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НАЦЕЛЕН НА УПРОЩЕНИЕ 

СУДОПРОИЗВОДСТВА 

РАЗУМНАЯ  И 

ОПТИМАЛЬНАЯ  МЕРА

ДЛЯ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ОТКРЫТОСТИ

ДОСТИЖЕНИЕ 

ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА

Одним из важнейших направлений в развитии судебной системы явля-
ется информатизация и внедрение новых технологий. «Судебный кабинет» 
нацелен на упрощение судопроизводства посредством электронного взаи-
модействия, а также обеспечение оперативности, доступности и прозрач-
ности судебной системы. Сервис дает возможность гражданам подать в суд 
исковые заявления (заявления), апелляционные жалобы, ходатайства о 
пересмотре судебных актов в кассационном порядке в форме электронно-
го документа, произвести онлайн оплату государственной пошлины через 
сеть интернет с любого удобного для пользователя места.

Мобильный сервис даёт возможность просмотреть новости Судебной 
системы Республики Казахстан в хронологическом порядке, список слуша-
ний дел, позволяет в режиме онлайн найти информацию о назначенных 
судебных заседаниях с возможностью выбора по конкретному судебному 
органу, возможности просмотра всех документов, которые были направле-
ны в судебные органы посредством  веб – сервиса «Судебный кабинет» 
и скачать на мобильное устройство; отслеживания статусов поданных су-
дебных документов в судебные органы; создания события в календаре, а 
также отображать в нем сведения о судебных заседаниях, по которым лицо 
является участником процесса.

Таким образом, сервис предоставляет возможность учитывать заня-
тость адвоката в других судах, а также проверки обоснованности ходатай-
ства адвокатов (участников) об отложении судебного разбирательства в 
связи с участием в другом судебном процессе; просмотра информации о 
заявлениях, которые не были подписаны и отправлены в судебные органы.

Сервис регистрация пользователей в мобильном приложении в отли-
чие от веб – версии «Судебный кабинет»  имеет преимущество в том, что 
для процесса регистрации пользователя достаточно указания ИИН пользо-
вателя и номера мобильного телефона, предварительно подписав пользо-
вательское соглашение на использование сервисов «Судебный кабинет». 
На указанный пользователем номер мобильного телефона посредством 
SMS  придет пароль для авторизации в приложении.

Лаура КУШКЕНОВА,
главный специалист- секретарь судебного заседания СМЭС.

Как всем известно в связи сложившейся ситуацией из за пандемии в 
нашей стране, VIII Съезд судей Республики Казахстан состоялся в режиме 
видеоконференцсвязи, где в его работе принимали участие судьи из всех 
регионов страны, а также зарубежные эксперты.Также в его работе при-
нимал участие Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев и  
в своем выступлении указал на ряд недостатков в работе правоохрани-
тельных органов и судов, которые стали очевидными во время пандемии, 
также затронул вопросы оптимизации судебных процессов и внедрения 
бесконфликтных механизмов разрешения споров. Это позволит уйти от бю-
рократизации судебного процесса, когда чрезмерно регламентированные 
процедуры ведут к волоките и порождают в обществе справедливую крити-
ку. Поэтому, как полагает Касым-Жомарт Кемелович, необходимо оптимизи-
ровать судопроизводство, исключить ненужные процедуры и регламенты.

В своем выступлении Глава государства отметил, что в условиях те-
кущей пандемии судебная система страны прошла сложное испытание. 
По его словам, несмотря на карантин, вопрос обеспечения прав и свобод 
граждан с повестки дня не снят. Благодаря информационным технологиям 
удалось оперативно перевести судебный процесс в дистанционный фор-
мат, что стало разумной и оптимальной мерой.

Об этом говорил  и  Председатель Верховного суда Жакип Асанов,  от-
крывая съезд, он отметил, что до введения в стране чрезвычайного положе-
ния в день в стране проходило 150 онлайн-процессов, а сейчас это количе-
ство увеличилось до 4,5 тыс. То есть их стало на 30 раз больше.

Для обеспечения открытости судов и формирования правовой культу-
ры постановлено продолжить взаимодействие пресс-служб судов с обще-
ственностью через СМИ и соцсети, закрепить ответственность за давление 
на суд и судью через СМИ и соцсети (за «скандализацию правосудия»), 
ежегодно информировать общественность о состоянии отправления право-
судия.

Гульнара САДЫКОВА,                                                                                                       
главный специалист-секретарь судебного заседания СМЭС.

«ЗЕЛЕНОЕ» ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТОВ

По сообщению пресс-службы АО «Фонд 
«Даму»,в последние годы окружающей среде и 
теме зеленого финансирования в мире уделя-
ется значительное внимание. 

«Зеленое» финансирование - это инвести-
ции и другие финансовые инструменты, на-
правленные на работу над экологически чисты-
ми, энергоэффективными и низкоуглеродными 
проектами.

Важность и значимость проектов энер-
гоэффективности и возобновляемых ис-
точников энергии (далее – ВИЭ) состоит в 
следующем::

• Сокращение энергопотребления;
• Снижение энергоёмкости Валового 

внутреннего продукта(ВВП);
• Снижение влияния экономики на кли-

мат;
• Улучшение состояния окружающей 

среды;
• Улучшение теплового и светового ком-

форта;
• Снижение издержек на отопление, 

освещение и пр. коммунальных услуг;
• Повышение доступности чистой энергии.
На сегодняшний день в стране действует 

ряд программ по реализации государственной 
политики в области «зеленой» экономики. 

СУДЕБНАЯ СИСТЕМА

открытости, с другой – как объек-
тивный инструмент оценки работы 
судов и судей с целью определения 
уровня доверия населения, защи-
щенности прав и законных интере-
сов граждан в суде.

В отличие от других инструмен-
тов общественного контроля во-
первых, в анкетирование во внеш-
ней оценке судов могут принять 
участие только участники судебных 
процессов. Таким образом, его ре-
спондент – вовсе не «случайный 
уличный прохожий», а, как говорить-
ся, со знанием дела рассуждающий 
по поднятым вопросам истец, от-
ветчик, свидетель, эксперт и другие, 
непосредственно участвовавшие 
в реальном судебном процессе.
Во-вторых, планируется проводить 
оценку на постоянной основе. Ранее 
уже проводились подобные иссле-
дования, но в течение определен-
ного времени. В третьих, результаты 
анкетирования будут использованы 
Судебным жюри при оценке про-
фессиональной деятельности су-
дей. Наличие такой системы оценки 
дисциплинирует судей и прокуроров, 
которые также подвергаются оценки 

нения. В промышленно развитых и 
социально ориентированных стра-
нах женщины практически достигли 
равенства с мужчинами в вопросах 
своих прав и возможностей. За годы 
независимости Казахстан также до-
стиг определенного прогресса в об-
ласти защиты прав и законных инте-
ресов мужчин и женщин.

Постановлением Правительства 
от 27 ноября 2003 года одобрена 
Концепция гендерной политики в 
Республике Казахстан. Она опреде-
лила основные направления ген-
дерной политики в нашей стране 
- достижение сбалансированного 
участия мужчин и женщин во власт-
ных структурах, обеспечение равных 
возможностей для экономической 
независимости женщин, развития 
своего бизнеса и продвижения по 
службе, создание условий для рав-
ного осуществления прав и обязан-
ностей в семье, свобода отнасилия 

Последнее время в судебной 
системе нашей республики ак-
тивно идут обширные процессы 
модернизации. Во-первых, прои-
зошли институциональные изме-
нения, связанные с реализацией 
Плана нации «100 конкретных 
шагов». Во-вторых, казахстан-
ская судебная система внедри-
ла в свою работу более совре-
менные и открытые форматы 
взаимодействия с обществом. 
Речь идет о 100-процентном 
электронном суде. Во всех судах 
Республики Казахстан заработа-
ла новая автоматизированная 
информационно-аналитическая 
система «Төрелік», которая ин-
тегрировала в себе весь элек-
тронный архив судебных доку-
ментов, интернет-ресурсы судов 
и один из главных инструментов 
для диалога с судами – сервис 
«Судебный кабинет». 

Также в интернет-ресурсе 
Верховного  Суда  открыт  новый  
сервис «Внешняя оценка судов». 
Проект «Внешняя оценка судов» 
реализован с одной стороны 
для дальнейшего обеспечения 

Гендер - это совокупность 
социальных и культурных норм 
и ролей мужчин и женщин, кото-
рые определяют их поведение, а 
также социальные взаимоотно-
шения между ними. Гендерное 
равноправие - равноправие жен-
щин и мужчин перед законом, 
что является  одним из путей до-
стижения гендерного равенства.      

В Декларации тысячелетия 
Организации Объединенных На-
ций , которую подписало боль-
шинство стран мира, поощрение 
равенства мужчин и женщин, 
расширение прав и возможно-
стей женщин определены в ка-
честве основных целей развития 
человечества в третьем тысяче-
летии.

В настоящее время во всем 
мире исторически сложившее-
ся доминирование мужчин над 
женщинами претерпевает изме-

в рамках опроса. Кроме того, это 
может создать конкуренцию сре-
ди адвокатского сообщества, так 
как в опросе предусмотрена воз-
можность оценки работы своего 
адвоката со стороны участника 
процесса.

Важнейший аспект проекта, 
несомненно, то, что мы получим 
объективный срез общественного 
мнения в отличие от сомнитель-
ных высказываний в тех же, к при-
меру, социальных сетях и коммен-
тариях.

Еще одна отличительная осо-
бенность анкетирования – прове-
дение его посредством сервиса 
«Судебный кабинет», завоевав-
ший популярность в последнее 
время среди казахстанцев. Ре-
зультаты анкетирования и пред-
ложения напрямую поступают в 
главный орган судебной власти 
– Верховный Суд, что исключает 
местное влияние на его результа-
ты и итоги.

Мерей  ТОКТАГУЛОВА,
судья специализированного 

межрайонного суда по делам
несовершеннолетних 

Алматинской области № 1.

ДАМУ

АО «Фонд «Даму» совместно с Программой 
развития Организации Объединенных Наций в 
Казахстане (далее - ПРООН), в рамках подпи-
санных соглашений, реализуются такие проекты 
как «Снижение рисков инвестирования в ВИЭ» и 
«Устойчивые города для низкоуглеродного разви-
тия Казахстана».

В рамках данных проектов через банки вто-
рого уровня (далее – БВУ), лизинговые компании 

(далее – ЛК) и микрофинансовые организации 
(далее – МФО) оказывается финансовая под-
держка субъектам предпринимательства, реали-
зующим «зеленые» проекты.

«Снижение рисков инвестирования в ВИЭ» в 

по признаку пола. 
Реализация этой стратегиче-

ской задачи перехода к новой мо-
дели социально-экономи¬ческого 
и технологического развития не-
возможна без активного и все-
стороннего участия женщин в 
экономической и политической 
деятельности. Женщины не толь-
ко составляют большинство тру-
доспособного населения страны, 
имеют более высокий уровень 
образования, но и обладают в 
большей степени такими необхо-
димыми качествами для деятель-
ности в сфере информационных 
технологий как внимательность, 
аккуратность, ответственность, ис-
полнительность, коммуникабель-
ность, большей психологической и 
физиологической устойчивостью, 
чем мужчины.

Айгуль КАЛЬПЕБАЕВА,                                                                                   
судья Талдыкорганского СМАС.

рамках данного проекта Фондом «Даму» совмест-
но с ПРООН реализуются следующие инструмен-
ты поддержки:

1 инструмент - субсидировании части ставки 
вознаграждения в размере 10% от ставки возна-
граждения по кредиту/договору финансового ли-
зинга БВУ/ЛК, при этом номинальная ставка не 
должна превышать 16 % годовых и не менее 10%;

10 % от ставки вознаграждения по микрокре-
диту МФО, при этом номинальная ставка возна-
граждения не должна превышать 20 % годовых.

2 инструмент - субсидировании части 
основного кредита в размере до 25% от суммы 
основного кредита.

3 инструмент – предоставление кредитов 
предпринимателям, ставка вознаграждения не 
более 6%.

Максимальная сумма кредита не может 
превышать сумму 350 000 000 (триста пятьде-
сят миллионов) тенге. 

Максимальная сумма микрокредита не мо-
жет превышать 8 000 МРП, установленных за-
коном о республиканском бюджете на соответ-

ствующий год.
"Устойчивые города для низкоуглеродного 

развития Казахстана" в рамках данного проекта 
Фондом «Даму» совместно с ПРООН реализуют-
ся следующие инструменты поддержки:

1 инструмент - субсидирование части став-
ки вознаграждения в размере 10% от ставки 
Банка второго уровня/МФО, при этом ставка 
вознаграждения не должна быть не более 19%.

2 инструмент - субсидирование части 
основного кредита до 40% от суммы основного 
кредита.

Максимальная сумма кредита не может 
превышать сумму 350 000 000 (триста пятьде-
сят миллионов) тенге.

Максимальная сумма микрокредита регу-
лируется Законом Республики Казахстан от 26 
ноября 2012 года «О микрофинансовой дея-
тельности». 

В рамках вышеуказанных программ на под-
держку одного проекта предоставляется только 
один из видов финансовой поддержки, на вы-
бор предпринимателя. 

По всем интересующим вопросам каса-
тельно проектов, реализуемых или планируе-
мых к реализации в Алматинской области, про-
сим обратиться в Региональный филиал Фонда 
«Даму», расположенный по адресу: Алматин-
ская область, г.Талдыкорган, ул.Толебаева, 86, 
или по телефону: 8-7282-55-87-10.

Ш. ХАМИТОВ


